Mehr Auszubildende eingestellt

COBURG - Mit vier neu eingestellten Auszubildenden hat der zur BID-Gruppe
gehdrende Bayerische Inkasso Dienst am Coburger Weichengereuth die Zahl seiner
Auszubildenden wieder erhdht. Insgesamt erreicht die BID-Unternehmensgruppe,
die seit gestern sieben Auszubildende mehr zahlt, mit 21 Auszubildenden bei 85
Mitarbeitern eine Ausbildungsquote von 25 Prozent. "Den Erfolg machen die
Mitarbeiter", begriindete Geschaftsleiter Heinz Bittermann (links) den hohen Anteil
an Neulingen. Die Firmengruppe lebt vom eigenen Nachwuchs, qualifiziert und
entwickelt wird aus den eigenen Reihen. Zum Unternehmensverbund gehdren
aullerdem die auf papierlose Auftragsbearbeitung spezialisierte Bayerischer Inkasso
Dienst AG, Blrgel Wirtschaftsinformationen (regional) sowie Profaktura Auslands-
inkasso. Fur die Ausbildung ist Jorg Bissot (rechts) verantwortlich. Foto: M.Rotter



