Inkasso-Dienst stellt
sieben Azubis ein

Coburg. ,Eine gute Ausbildung ist die
kliigste Investition in die Zukunft®, betont
Heinz Bittermann, Inhaber und Vorstand des
im Weichengereuth in Coburg ansissigen
Bayerischen Inkasso-Dienstes (BID).
Deshalb werden die
Ausbildungsbemiihungen noch verstérkt und
siecben Azubis ein Platz angeboten.
Innerhalb von 18 Jahren wurde eine
Firmengruppe geschaffen, die rund um die
Themen “Forderungsmanagement und
Wirtschaftsinformationen® weltweit tétig ist.
Um die Kunden effizient zu bedienen, sind
modernste Ausstattungen erforderlich. ,,Wir
miissen  qualitativ. = besser, um den
Standortnachteil auszugleichen®, SO
Bittermann, der auf eine gesunde
Wachstumsstrategie setzt. Dass der BID mit
tiber 80 Mitarbeitern auf dem richtigen Weg
ist, unterstreicht die Zertifizierung nach DIN
EN ISO:



